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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

REGLAMENTO INTERIOR PARA
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO.

Victoria de Durango, Dgo., octubre de 1999.



EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interior de la Universidad Pedagogica de Durango aparece ya postulado,
incluso en su denominacion, en el Decreto que crea la Universidad Pedagogica de
Durango. En tal sentido, el Decreto no solo plantea la elaboracion y posterior aprobacion
del Reglamento Interior (Articulo tercero transitorio), sino que, ademas, sefiala multiples
aspectos que el Reglamento habria de desarrollar, definir o precisar.

Por lo anterior, el primero y principal proposito del Reglamento Interior es el de dar
respuesta a estos requerimientos del Decreto, aportando los elementos sefialados por éste.
Pero, ademas, después de haber revisado a profundidad el Decreto, se considero que este
Reglamento debe también subsanar algunas omisiones y resolver ciertas contradicciones
que se encuentran en aquel, las cuales, por ser minimas no ameritan una modificacion o
reforma.

El Reglamento Interior es, pues, basicamente un reglamento orgénico derivado del
Decreto de Creacion de la Universidad. Su funcién primordial es, entonces, la de
complementar al Decreto en las disposiciones relativas a los 6rganos e instancias de la
Universidad, en lo tocante a su caracterizaciéon, formas y procedimientos de eleccion,
designacion o integracion, asi como atribuciones y competencias y posibles causas de
remocion.

Dado que el Reglamento Interior se ubica en un nivel inferior al Decreto de Creacién, en
la elaboracion de aquel se tuvo como principio fundamental el respeto integro al Decreto.
La forma en que se oper0 este principio consistid, primero, en no contravenir las
disposiciones contenidas en el documento de creacion y, segundo, en no sobrepasar los
limites sefialados para el contenido del Reglamento, evitando abordar asuntos que serian
objeto de otro tipo de documentos normativos. Asimismo, por la estrecha relacion entre
Decreto y Reglamento, se adoptd el criterio de no repetir las disposiciones del primero,
excepto en unos pocos casos, en los que se considerd necesario para dar congruencia a la
estructura del Reglamento.

Tomando en cuenta los distintos niveles de especificacion en los instrumentos de la
normatividad de la Universidad, se consider6, por una parte, que los drganos colegiados
que asi lo requirieran habrian de contar con sus reglamentos particulares, en los cuales se
definirian sus condiciones especificas de funcionamiento y que algunos de estos 6rganos
tendrian, ademaés, facultad para elaborar su propio reglamento. Por otra parte, se
determind que los aspectos concretos de funcionamiento y operacion de los 6rganos
unipersonales, asi como de las relaciones jerarquicas y funcionales, entre ellos y para con
los 6rganos colegiados, aparecerian en el Manual de Organizacion de la Universidad, ya
previsto también en el Decreto de creacion (Articulo 20, fraccion 11).

Asi pues, el Reglamento elaborado es un documento de caracter normativo en el que,
partiendo de una identificacion y ubicacion de la Universidad (Titulo primero), se enlistan
y describen los oOrganos e instancias de la estructura organica institucional (Titulo
segundo), abordando, ya sea de manera completa —en los casos de 6rganos que sélo se



mencionan en el Decreto-, ya de manera complementaria —en los casos de érganos ya
descritos en el Decreto-, los aspectos sefialados anteriormente, y haciendo una distincion y
agrupacion de organos colegiados, Organos unipersonales e instancias de apoyo.
Posteriormente, se dedica un apartado (Titulo tercero) para abordar las condiciones para la
remocion de los titulares de los organos de la Universidad. Finalmente, para completar
los requerimientos del Decreto de creacidn, se concluye con un apartado (Titulo cuarto)
dedicado al personal y alumnos de la Universidad.



TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
De su naturaleza y organizacion

ARTICULO 1. La Universidad Pedagégica de Durango (UPD) es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Durango, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2. La Universidad Pedagdgica de Durango es una Institucion de educacion
superior integrada al Sistema Estatal de Educacion, con la coordinaciéon del érgano
central de dicho sistema, la Secretaria de Educacién Cultura y Deporte (SECyD).

ARTICULO 3. Para el desarrollo adecuado y eficiente de sus funciones, la Universidad
podra adoptar la organizacién académico-administrativa que se considere mas
conveniente y hacer modificaciones a ésta cuando se juzgue necesario, siempre que se
respete la estructura orgénica béasica indicada en su Decreto de Creacion y se cuente con la
sancién y aprobacion de las instancias competentes, sefialadas en el mismo decreto.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto y de sus funciones sustantivas, la
Universidad se organizara por Areas Académicas, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 20 del Decreto de creacion de la UPD.

Las Areas Académicas de la Universidad son &mbitos especificos de trabajo académico en
los cuales se desarrollan los programas y proyectos derivados del Plan de Desarrollo
Institucional, en concordancia con el Proyecto Académico general de la Universidad.

Inicialmente, las Areas Académicas con que contara la Universidad son:

l. Area de Docencia

I Area de Investigacion y Posgrado

1. Area de Difusion y Extension

IV.  Areade Servicios de Apoyo Académico

ARTICULO 5. La Universidad podrd contar con Unidades Extensivas, las cuales
formaran parte de la institucién y dependeran de la Unidad Central. Se entiende por
Unidad Central, aquella en la cual radican los principales 6érganos de la estructura de la
Universidad. Esta Unidad tendra su sede en la ciudad de Durango y desde ella se ejercera
la rectoria académica y administrativa de la Universidad.

ARTICULO 6. Las Unidades Extensivas coadyuvaran, en sus areas de influencia al
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad mediante la operacion de los
programas y proyectos académicos de ésta.



ARTICULO 7. Las Unidades Extensivas de la Universidad contaran con una estructura
que comprendera los siguientes érganos:

l. La Direccion de Unidad.
Il. El Consejo Técnico de Unidad Extensiva.
I1. Los Organos Auxiliares de Unidad, que seran:

a) La Subdireccion Académica.

b) Las Coordinaciones de Area Académica de Unidad Extensiva.

c) La Coordinacion Administrativa de Unidad Extensiva.

d) Los deméas odrganos académicos y administrativos que se creen y se
establezcan posteriormente en este Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
De la conformacion de la Estructura

ARTICULO 8. Los organos de la Universidad son de dos tipos: colegiados y
unipersonales.

Los drganos colegiados de la UPD son:

l. La Junta Directiva

Il. El Consejo Académico

Il. Los Consejos de Area Académica
IV.  Los Consejos Técnicos de Unidad

V. La Comision de Titulacion

VI. El Patronato

VIlI.  LaComisién Académica Dictaminadora

VIII. La Comision Interna de Administracion y Planeacion
IX. La Comision de Auditoria Interna

X. La Mesa Técnica de Administracion

Son 6rganos unipersonales de la Universidad, los siguientes:

l. La Direccion General

1. La Secretaria Académica

Il. Las Coordinaciones de Area Académica
V. La Coordinacién del Area Administrativa

V. Las Direcciones de Unidad Extensiva

VI. Las Subdirecciones Académicas de Unidad Extensiva

VII. Las Coordinaciones de Area Académica de Unidad Extensiva
VIIl. Las Coordinaciones Administrativas de Unidad Extensiva



ARTICULO 9. Para el cumplimiento de las funciones de la Universidad existiran las
siguientes instancias de apoyo:

l.
Il.
I1.
V.

Las Coordinaciones de Programa

Las Coordinaciones de Proyecto

La Contraloria Interna

Las Jefaturas de Departamento:

a) Departamento de Recursos Financieros.

b) Departamento de Servicios Escolares.

c) Departamento de Recursos Humanos.

d) Departamento de Informatica.

e) Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
f) Departamento de Asesoria Juridica.

g) Departamento de Planeacion y Evaluacion.

CAPITULO Il
De los Organos Colegiados

Seccidén 1. De la Junta Directiva de la UPD

ARTICULO 10. La Junta Directiva se define e integra de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 7 del Decreto de Creacién de la UPD.

ARTICULO 11. Los cuatro representantes del personal académico en la Junta Directiva,
deberan cubrir el siguiente perfil:

l.
Il.
I1.
V.
V.
VI.
VII.

Ser de nacionalidad mexicana.

Tener una edad minima de 30 afios.

Poseer como minimo titulo de licenciatura o equivalente.

Ser académico de base de la UPD, de medio tiempo o tiempo completo.
Ser persona de reconocido prestigio profesional.

Ser trabajador en activo de la UPD.

Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la UPD.

ARTICULO 12. Para los efectos del articulo 9 del Decreto de Creacion de la
Universidad, se consideran funcionarios de la UPD:

l.
Il.
I1.
V.

El Director General.

El Secretario Académico.

Los Coordinadores de Area Académica.
Los Directores de Unidad Extensiva.

ARTICULO 13. El Director General de la UPD fungira como Secretario Técnico de la
Junta Directiva, desempefiando las siguientes funciones:

Elaborar el acta de cada sesion.



Il. Hacer la lectura del acta de la sesién anterior.
I1. Efectuar la lectura de la correspondencia recibida.
IV.  Aportar los datos e informes que requiera la Junta Directiva.

El Secretario Técnico de la Junta Directiva no tendra derecho a voto en las sesiones de
este 6rgano colegiado.

ARTICULO 14. Un miembro de la Junta Directiva podréa renunciar a este puesto en los
siguientes términos:

l. Tratdndose de un representante del personal académico, presentara su renuncia al
Consejo Académico; si en este drgano la renuncia es aceptada, se turnard, por
medio del presidente del mismo, a la Junta Directiva, donde la renuncia sera
analizada y en su caso aceptada.

Il. Tratdndose de un miembro externo a la UPD, éste habra de presentar su renuncia
al presidente de la Junta Directiva, si éste la acepta, la turnara al pleno de la Junta
Directiva para su andlisis y aceptacion.

ARTICULO 15. Con excepcion del Presidente de la Junta Directiva, los miembros de
este organo colegiado, podran ser removidos de su cargo, previa decision de la propia
Junta Directiva. Se consideran motivos de remocién los siguientes:

l. Los actos graves dirigidos contra la existencia y los fines de la UPD.
Il. La falta de dedicacion en el puesto que desempefia.

I1. La comision de actos que redunden en desprestigio de la Universidad.
IV.  Lainobservancia de las normas de Gobierno implantadas.

V. Las violaciones de los reglamentos.

Las propuestas para la remocién de alguno de los miembros de la Junta Directiva podran
surgir tanto de la Junta Directiva misma, como del Consejo Académico.

En el caso del Consejo Académico, éste hara llegar su propuesta de remocion, previa
investigacion y consenso, a través de su Presidente. Tratdndose de la remocién de un
representante académico de la Universidad, la propuesta tendra el caracter de
determinacion. Si se trata de un miembro externo, la propuesta serd una solicitud de
remocion.

ARTICULO 16. A efecto de dar cumplimiento al Articulo 11 del Decreto de Creacion de
la UPD, la Junta Directiva celebrard dos sesiones ordinarias por semestre, y
extraordinariamente cuando lo solicite el Consejo Académico de la UPD, por medio de su
Presidente, o cinco de los miembros de la Junta Directiva o el propio Presidente de la
misma. El citatorio y orden del dia para reuniones ordinarias debera hacerse llegar a los
miembros con diez dias de anticipacion, y para las reuniones extraordinarias, con una
anticipacion de tres dias.

ARTICULO 17. Ademas de las atribuciones que el articulo12 del Decreto de Creacion le
confiere a la Junta Directiva, este Reglamento establece las siguientes:



l. Nombramiento de Directores de Unidades Extensivas.

Il. Designacion de un profesional en contaduria para formar parte de la Comision de
Auditoria Interna.

I1. Elaboracion y aprobacion de su propio reglamento.

Seccién 2. Del Consejo Académico

ARTICULO 18. EI Consejo Académico se define y se integra de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 17 del Decreto de Creacién de la UPD.

ARTICULO 19. EI Consejo Académico tendra las funciones que le marca el Articulo 18
del Decreto de Creacion de la UPD y ademas podra convocar a la comunidad universitaria
en todos los casos en que, a juicio de este 6rgano colegiado, se haga necesaria la
participacion de la misma. En cada caso se especificaran en la convocatoria respectiva los
procedimientos y formas de participacion de la comunidad.

Particularmente se convocara a la comunidad universitaria a participar en los procesos de
elaboracion y/o modificacion de los siguientes documentos:

l. Decreto de Creacion de la UPD.

Il. Reglamento Interior de la UPD.

I1l.  Proyecto Académico de la UPD.

IV. Plan de Desarrollo Institucional de la UPD.

V.  Manual de Organizacion de la UPD.

VI. Documentos de creacién de las Unidades Extensivas de la UPD.

El Consejo Académico, en cada uno de los casos anteriores, determinara lo conducente.

ARTICULO 20. Los representantes de cada una de las Areas Académicas ante el
Consejo Académico seran elegidos por el Consejo de Area Académica respectivo. El
Coordinador de cada Area Académica convocara a su Consejo de Area para elegir a sus
dos representantes ante el Consejo Académico, de entre los académicos del Consejo de
Area que no son Coordinadores de Programa, por medio del procedimiento de mayoria
simple, seleccionando a dos representantes por Area.

Los representantes de las Areas Académicas duraran en su cargo un periodo maximo de
dos afos.

ARTICULO 21. Los representantes de los alumnos de licenciatura y posgrado ante el
Consejo Académico seran seleccionados por los alumnos mismos, en forma auténoma,
respetando los criterios que el Decreto de Creacion de la UPD, marca en sus Fracciones
V y VI del articulo 17, en reunién convocada por la representacion estudiantil
correspondiente. En caso de que se presenten dos o mas alumnos con promedios iguales,
seran los alumnos mismos quienes decidan quién los representara.



De acuerdo con lo especificado en el Decreto de Creacion, los representantes de los
alumnos de licenciatura y posgrado, duraran en su cargo un afio.

ARTICULO 22. EIl Consejo Académico dictaminara, conforme al Proyecto Académico
de la UPD, sobre los programas y proyectos propuestos por los académicos de la
Universidad a través de los Coordinadores de las Areas Académicas. Los turnara para su
aprobacion a la Junta Directiva, por medio de su Presidente. En caso de rechazarlos se
regresaran al Consejo de Area Académica correspondiente. Estos programas y proyectos
conformaran el Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 23. El Consejo Académico, en los casos de su competencia emitira los
dictdmenes, opiniones y observaciones sobre asuntos que le sean propuestos a su
consideracién por el Director General.

ARTICULO 24. El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran tres veces por cada semestre con una periodicidad
regular. Las sesiones se realizaran extraordinariamente cuando lo convoque el presidente
de este érgano o a solicitud expresa de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 25. El Consejo Académico se constituird en comisién permanente para
revisar el Reglamento Interior de la Universidad y, en su caso, proponer modificaciones
al mismo, en lo que considere conveniente.

Seccidn 3. De los Consejos de Area Académica

ARTICULO 26. El Consejo de Area Académica es un 6rgano colegiado que tiene como
funcion proponer al Consejo Académico los distintos programas y proyectos académicos
que conformaran el Plan de Desarrollo Institucional. Asimismo, fungird como 6rgano
consultor en relacion con las politicas y lineamientos académicos de la Universidad.

ARTICULO 27. Los Consejos de Area celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran tres veces por cada semestre con una periodicidad
regular. Las sesiones se realizaran extraordinariamente cuando lo convoque el
Coordinador de Area o a solicitud expresa de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 28. Los representantes académicos de los Consejos de Area seran elegidos
por los integrantes de las Areas Académicas, por medio del procedimiento de mayoria
simple, en reunién convocada por el Coordinador de Area respectiva y duraran en su
cargo dos afos.

ARTICULO 29. Un Consejo de Area Académica estara integrado por el Coordinador de
Area, quien lo preside, por los Coordinadores de los programas en funcion, por dos
representantes de los académicos, que desarrollen actividades en cada uno de los
programas del Area y por un representante de cada una de las Unidades Extensivas.

Un académico podra participar en varios Consejos de Area siempre y cuando realice
actividades que correspondan a esas Areas.



Un académico dejara de pertenecer a algtin Consejo de Area en el momento que deje de
realizar actividades en dicha Area.

ARTICULO 30. Son atribuciones de los Consejos de Area Académica:

l. Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos académicos.

Il. Integrar y formalizar las propuestas de los planes presentados por los
responsables de programas académicos.

I1l.  Proponer al Consejo Académico programas y proyectos de desarrollo académico
para su dictaminacion.

IV.  Sugerir al Consejo Académico sobre las politicas y normas académicas de la UPD.

V. Proponer al Coordinador de Area respectivo la terna para nombrar a los
Coordinadores de Programas.

VI.  Proponer a los Coordinadores de Programa respectivos una terna para nombrar al
Coordinador de cada uno de los proyectos del programa.

VII.  Proponer medidas que tiendan al mejoramiento de las actividades al interior de
cada Area.

VIII. Elaborar criterios para asignar cargas académicas

Seccion 4. Del Consejo Técnico de Unidad Extensiva

ARTICULO 31. Un Consejo Técnico de Unidad Extensiva es un érgano colegiado
representativo de la comunidad universitaria de las Unidades UPD, que tiene facultades
para proponer programas y proyectos respecto del desarrollo de su Unidad, en el marco
del Proyecto Académico y el Plan de Desarrollo Institucional de la UPD.

ARTICULO 32. El Consejo Técnico de Unidad Extensiva estara integrado por:

l. El Director de la Unidad, quien lo preside,

Il. El Subdirector Académico, quien sera el secretario,

I1. Los Coordinadores de Area Académica de la Unidad,

IV.  Un representante académico por cada una de las Areas Académicas,

V. Un alumno de licenciatura y otro de posgrado, que seran electos en los mismos
términos sefialados en el Articulo 21 del presente Reglamento.

ARTICULO 33. Son atribuciones de los Consejos Técnicos de Unidad Extensiva:

l. Proponer al Consejo Académico para su aprobacion los proyectos Yy actividades
que permitan el cumplimiento de los programas de desarrollo académico y de
fortalecimiento institucional en sus &mbitos de influencia particular.

Il. Vigilar la pertinencia, trascendencia y continuidad de los proyectos de la Unidad
Extensiva.

1. Aprobar la propuesta del programa operativo anual de la Unidad Extensiva para
ponerlo a consideracion de Consejo Académico de la UPD.

IV.  Contribuir a establecer los criterios para la planeacion académica de los proyectos
de la Unidad Extensiva UPD.

V. Integrar comisiones académicas especificas para la realizacion de proyectos.
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Los Consejos Tecnicos de Unidad Extensiva celebrardn sesiones ordinarias y
extraordinarias. Celebraran sesiones ordinarias tres por cada semestre vy
extraordinariamente cuando lo convoque su presidente o por peticion expresa de la
mayoria de sus integrantes.

Secciéon 5. De la Comision de Titulacion

ARTICULO 34. La Comision de Titulacion es una instancia colegiada de apoyo
académico en el proceso de titulacion de los planes y programas de estudio.

ARTICULO 35. La Comisién de Titulacion estara integrada por:

l. Un Presidente, quien seré el Director General de la UPD:

Il. Un Secretario Técnico, quien sera un académico distinguido nombrado por el
Director General.

Il. Un vocal por cada uno de los planes y programas de estudio que se ofrezcan en la
institucion.

IV.  Unvocal por cada proyecto académico que se ofrezcan en la Unidades Extensivas.

ARTICULO 36. Los miembros de la Comision de Titulacion deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Ser miembro del personal académico de la UPD.

Il. Tener titulo de licenciatura o equivalente. Para los vocales que representen a los
proyectos de posgrado, se requerird que cuenten con el grado respectivo.

I1l.  Contar como minimo con una antigliedad de seis meses en la institucion.

Los integrantes de la Comision de Titulacion permaneceran en su cargo durante dos afios.
ARTICULO 37. Las atribuciones de la Comision de Titulacion son:

l. Planificar y organizar estrategias tendientes a promover la titulacién de los
egresados de las carreras de licenciaturay posgrado.

Il. Evaluar todas las acciones involucradas en el proceso de titulacion con base en
criterios que garanticen optimos niveles de calidad.

Seccién 6. Del Patronato de la UPD

ARTICULO 38. El Patronato de la Universidad esta definido y se integra conforme lo
establece el articulo 21 del Decreto de Creacién de la UPD.

De las funciones ya establecidas en el articulo 22 del Decreto de Creacion, la funcion
primordial del Patronato es la de promover el acervo patrimonial de la Universidad y la
consecucion de fuentes complementarias para el financiamiento de las actividades de la
Universidad.
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Seccidn 7. De la Comisidon Académica Dictaminadora

ARTICULO 39. La Comision Académica Dictaminadora es el 6rgano colegiado encargado
de organizar y desarrollar los procesos para el ingreso y promocion del personal académico
de la Universidad y emitir las resoluciones correspondientes.

ARTICULO 40. La Comision Académica Dictaminadora estara integrada por cinco
académicos externos a la Universidad, de reconocido prestigio moral y profesional y
trayectoria destacada. Uno de estos cinco miembros académicos sera representante de la
SECyD.

Los miembros de la Comision Académica Dictaminadora serdn designados por la Junta
Directiva, a propuesta del Director General.

Para integrar la propuesta de los candidatos a ser miembros de la Comision Academica
Dictaminadora, el Director General realizard una consulta que considere la opinién de los
miembros del Consejo Académico.

ARTICULO 41. El cargo de miembro de la Comisién Académica Dictaminadora sera
honorario y tendra una duracién de cuatro afos.

ARTICULO 42. La Comision Académica Dictaminadora estara constituida por:

l. Un Presidente,
1. Un Secretario y
Il. Tres VVocales.

El Presidente y el Secretario seran elegidos entre los propios miembros de la Comision;
duraran en ese cargo un afio y no podran ser reelectos para el periodo inmediato posterior.

ARTICULO 43. En los asuntos de su estricta competencia, la Comision Académica
Dictaminadora guardara autonomia respecto de las autoridades y la comunidad universitaria.
Para contribuir a lo anterior, esta Comision tendra su domicilio y lugar de trabajo en un local
fuera de las instalaciones de la Universidad.

ARTICULO 44. Los aspectos especificos de la organizacion y funcionamiento de la
Comision Académica Dictaminadora, asi como las caracteristicas de los proceso de seleccién
para ingreso y de promocion, apareceran en el Reglamento propio de esta Comision, cuya
elaboracion estara a cargo del Consejo Académico y el cual debera ser aprobado por la Junta
Directiva.

Seccidn 8. De la Comision Interna de Administracion y Planeacion
ARTICULO 45. La Comision Interna de Administracion y Planeacion es un 6rgano de

dictamen y opinidn en asuntos relativos a la administracion, planeacion y organizacion de la
Universidad, asi como de evaluacion y seguimiento de planes y programas institucionales.
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ARTICULO 46. La Comisién Interna de Administracion y Planeacion estard integrada por:

I El Director General, quien la presidira.

. Un representante de la Subsecretaria de Administracion y Planeacion de la
SECyD, que puede ser el propio titular u otra persona que éste designe.

1l. El Secretario Académico.

IV.  El Coordinador Administrativo.

V. El Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion.

ARTICULO 47. Corresponde a la Comision Interna de Administracion y Planeacion:

I Proponer las politicas y lineamientos generales en materia de administracién y
planeacion para la Universidad.

Il. Emitir opinion respecto del Plan de Desarrollo Institucional y, en su caso, sugerir
adecuaciones al mismo.

1. Realizar el seguimiento de los programas y proyectos institucionales, para verificar
su cumplimiento y evaluar sus resultados.

IV.  Emitir opinion en relacion al presupuesto anual de la Universidad y, en su caso,
proponer modificaciones al mismo.

V. Dictaminar respecto de la creacidén o supresion de érganos o estructuras organicas
auxiliares dentro de la Universidad.

ARTICULO 48. La Comision Interna de Administracion y Planeacion celebrara reuniones
ordinarias dos veces por semestre y reuniones extraordinarias cada vez que se presenten
asuntos importantes que requieran atencion inmediata, de comudn acuerdo entre el Presidente
de esta Comision y el representante de la Subsecretaria de Administracion y Planeacion de
la SECyD.

Seccion 9. De la Comisién de Auditoria Interna

ARTICULO 49. La Comision de Auditoria Interna es el 6rgano encargado de la
fiscalizacion del manejo y utilizacion de los recursos financieros de la Universidad.

ARTICULO 50. La Comision de Auditoria Interna estara integrada por:

I Un representante de la Direccion de Recursos Financieros de la SECyD.
1. Un profesional del &rea de contabilidad designado por la Junta Directiva.
1I. El Contralor Interno de la Universidad.

ARTICULO 51. Para el cumplimiento de su funcién primordial, la Comision de Auditoria
Interna realizard una auditoria a la Universidad al menos una vez al afio. Se podran realizar
auditorias extraordinarias cuando las instancias externas autorizadas asi lo requieran y
justifiquen. Las observaciones que se deriven de las auditorias practicadas se haran llegar por
escrito a los titulares de los érganos implicados.

ARTICULO 52. Para la realizacion de las auditorias que efectlie, la Comision de Auditoria
Interna contara con el apoyo del Director General y demés funcionarios de la Universidad,
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quienes aportaran a esta Comision los elementos y recursos necesarios a tal fin. Para el
desarrollo de sus funciones, la Comision de Auditoria Interna adoptara la organizacién que
sus miembros decidan, contando con el acuerdo de las instancias que representan.

Seccién 10. De la Mesa Técnica de Administracion

ARTICULO 53. La Mesa Técnica de Administracion, es un organo colegiado de caracter
consultivo, responsable de apoyar las acciones de la Coordinacion Administrativa.

ARTICULO 54. La Mesa Técnica de Administracion se integrara por:

l. El Coordinador Administrativo.
Il. Por los Jefes de los siguientes Departamentos: Recursos Financieros, Servicios
Escolares, Recursos Humanos, Informéticay Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 55. Son atribuciones de la Mesa Técnica de Administracion:

l. Fundamentar la toma de decisiones de la Coordinacion Administrativa.

Il. Atender los problemas que se presenten en los Departamentos del Area
Administrativa.

I1. Evaluar las acciones administrativas de apoyo a la vida académica de la
Universidad.

IV.  Evaluar la implementacion de los programas de capacitacion para el personal
administrativo.

CAPITULO Il
De los Organos Unipersonales

Seccidén 1. De la Direccién General

ARTICULO 56. La Direccion General se define en el Articulo 13 del Decreto de
Creacion de la UPD. Sus facultades y obligaciones son las que se sefialan en el Articulo
16 del mismo Decreto.

ARTICULO 57. Para elegir al Director General de la UPD, el titular de la SECyD emitira
una convocatoria dirigida a la comunidad educativa duranguense, incluida la comunidad
académica de la propia Universidad. En dicha convocatoria se especificaran los requisitos
que habrén de reunir los aspirantes de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 del
Decreto de Creacion.

ARTICULO 58. La Direccion General se articula en forma vertical con todos los 6rganos
de la institucion a excepcién del Consejo Académico, con el que se articula en términos
de horizontalidad.

ARTICULO 59. El periodo regular de permanencia del Director General de la UPD sera
de cuatro afios a partir de su nombramiento.
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ARTICULO 60. El Consejo Académico de la UPD, podra proponer a la Junta Directiva,
que el Director General deba ser removido de su cargo, por alguna causa general de
responsabilidad, previa investigacion y consenso.

Son causas generales de remocion:

l. Los actos graves dirigidos contra la existencia y fines de la UPD.
1. La falta de dedicacion en el puesto que desempefia.

I1. La comisidn de actos que redunden en desprestigio de la UPD.
IV.  Lainobservancia de las normas de gobierno implantadas.

V. La violacién de los reglamentos.

ARTICULO 61. EI Director General también serd Secretario Técnico de la Junta
Directiva, Presidente del Consejo Académico y Presidente de la Comision de Titulacion
de la UPD.

ARTICULO 62. De acuerdo con el Articulo 16 fraccion IV del Decreto de Creacion de
la UPD, el Director General presentara a la Junta Directiva para su aprobacion, ademas de
los documentos ahi especificados, los siguientes:

a) Reglamento Interior de la UPD
b) Proyecto Académico de la UPD

ARTICULO 63. El informe que presenta el Director General, de acuerdo con el Articulo
16 fraccion V del Decreto de Creacidn, serd presentado al Consejo Académico para su
andlisis y a la Junta Directiva para su aprobacion. Este informe debera ser de carécter
académico y financiero, contrastando el Programa Operativo Anual con lo realizado. Una
vez aprobado por la Junta Directiva, el informe debe ser presentado a la Comunidad
Universitaria en un plazo no mayor de diez dias.

ARTICULO 64. Las modificaciones a la Estructura Organizacional que el Director
General proponga a la Junta Directiva, sélo pueden incidir en los 6rganos auxiliares de la
Universidad y las Unidades Extensivas de la UPD.

Seccidn 2. De la Secretaria Académica

ARTICULO 65. Instancia unipersonal cuya responsabilidad es articular las acciones
sustantivas de las Areas Académicas y de apoyo de la UPD, con el propoésito de
garantizar el cumplimiento del Proyecto Académico y del Plan de Desarrollo
Institucional.

La Secretaria Académica depende directamente del Director General, establece una
relacion vertical con las Coordinaciones de Area y con el Departamento de Servicios
Escolares.

ARTICULO 66. La duracion en el cargo del Secretario Académico seré de cuatro afios
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y podra ser ratificado para un nuevo periodo. En caso de ausencia temporal, el Consejo
Académico nombrard entre los Coordinadores de Area, a quien lo suplira.

ARTICULO 67. El Secretario Académico serd designado por la Junta Directiva a
propuesta de la Direccion General de la UPD.

ARTICULO 68. Para ser Secretario Académico se requiere:

l. Tener nacionalidad mexicana.

Il. Ser mayor de treinta afos.

I1l.  Poseer como minimo titulo de licenciatura o equivalente en el campo educativo o
area afin.

IV.  Ser miembro del personal académico de la UPD de carrera y con una antigliedad
minima de dos afios al servicio de la Institucion.

V. Ser una persona de reconocida capacidad, con trayectoria y prestigio académico.

ARTICULO 69. Son atribuciones del Secretario Académico:

l. Fomentar el desarrollo armdnico de las funciones sustantivas y de apoyo en
relacion con el Proyecto Académico y el Plan de Desarrollo Institucional de la
UPD.

Il. Coordinar la planeacion, desarrollo y evaluacién de las funciones sustantivas y de
apoyo académico con base en la normatividad vigente y en las politicas
institucionales establecidas en el Proyecto Académico y en el Plan de Desarrollo
Institucional de la UPD.

I1l.  Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas académicos.

IV.  Coordinar, supervisar y apoyar el desarrollo de la planeacion y evaluacion

institucional.

V. Representar al Director General en asuntos de la Institucion, expresamente
indicados por éste, y suplirlo en las ausencias temporales.

VI.  Determinar las cargas académicas y distribucion de horarios del personal
acadéemico.

VII.  Las demas que sefialen las normas aplicables.

ARTICULO 70. Seré sélo el Consejo Académico la instancia que pueda proponer al
Director General la remocion del Secretario Académico de su cargo, por alguna causa
general de responsabilidad como las sefialadas en el Articulo 60 de este Reglamento.

Si el Director General acepta la propuesta de remocion del Secretario Académico, emitida
por parte del Consejo Académico, turnara la propuesta a la Junta Directiva.

Seccidn 3. De las Coordinaciones de Area Académica
ARTICULO 71. La Coordinacion de Area Académica es una instancia unipersonal cuya

responsabilidad es coordinar, supervisar y apoyar a los Coordinadores de programas y
proyectos de desarrollo académico.
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La Coordinacion de Area Académica depende directamente del Secretario Académico y
tiene una relacién horizontal con el Consejo de Area.

ARTICULO 72. El Coordinador de Area Académica sera designado por la Junta
Directiva a propuesta de la Direccion General.

ARTICULO 73. Los Coordinadores de Area Académica duraran en su cargo cuatro afios
y podran ser ratificados en su puesto por un periodo mas.

ARTICULO 74. Son requisitos para ocupar una Coordinacion de Area Académica en la
UPD:

l. Poseer como minimo titulo de licenciatura en educacion, campos afines o
equivalente.

Il. Ser miembro del personal académico de la UPD, con una antigliedad minima de
dos afios al servicio de la Institucion.

I1l.  Tener una reconocida trayectoria de actividades en el Area respectiva.

ARTICULO 75. Son atribuciones de los Coordinadores de Area Académica:

l. Aplicar las politicas académicas de la UPD en su Area respectiva.

Il. Convocar y presidir a las reuniones del Consejo de Area respectivo.

I1l.  Supervisar la operacion de los programas y proyectos de desarrollo académico.

IV.  Ser gestor ante la instancia correspondiente de los apoyos que se necesitan para el
desarrollo de los programas y proyectos de desarrollo académico.

V. Supervisar a los Coordinadores de Programas y de Proyectos Académicos.

VI.  Presentar al Consejo Académico al inicio de su gestion un plan de trabajo para el
desarrollo de sus funciones en el Area respectiva.

VII. Informar anualmente al Consejo Académico sobre el avance en su Area de
responsabilidad.

VIII. Las demas que sefialen las normas aplicables.

ARTICULO 76. Sera solo el Director General, la instancia que pueda proponer a la
Junta Directiva que el Coordinador de Area deba ser removido de su cargo, por alguna
causa general de responsabilidad. Son causas generales de remocion las sefialadas en el
Acrticulo 60 de este Reglamento.

Seccién 4. De la Coordinacién del Area Administrativa

ARTICULO 77. La Coordinacion del Area Administrativa es una instancia unipersonal,
responsable de coordinar las acciones administrativas de apoyo a la vida académica de la
Universidad. Mantiene una relacion lineal con el Director General.

Su titular es nombrado por el Director General y contara con estudios minimos de
licenciatura, con experiencia y conocimiento de la administracion publica y educativa, asi
como del sistema educativo. La gestion tendra una duracion de cuatro afios y podra ser
ratificado por un periodo mas.
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ARTICULO 78. El Area Administrativa se conforma con los siguientes Departamentos:

l.
Il.
I1.
V.
V.

Departamento de Recursos Financieros.
Departamento de Servicios Escolares.
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Informaética.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 79. Son atribuciones de la Coordinacion del Area Administrativa:

Coordinar y supervisar los mecanismos de operacion y control relativos a los
servicios escolares y a los recursos financieros, humanos, materiales y servicios
generales.

Elaborar el estado contable del ejercicio presupuestal e informar a las instancias
correspondientes.

Operar los mecanismos de evaluacion del ejercicio presupuestal establecidos por
la comision interna de administracion y planeacion.

Proponer programas de capacitacion para el personal administrativo.

Seccién 5. De la Contraloria

ARTICULO 80. La Contraloria es una instancia unipersonal encargada de vigilar el
ejercicio presupuestal de la Universidad.

ARTICULO 81. Son requisitos para ser Contralor de la UPD:

l.
Il.
I1.
V.
V.

Tener nacionalidad mexicana

Tener una edad minima de treinta afios.

Poseer como minimo titulo de licenciatura en Contaduria.

Tener amplia experiencia profesional en el Area de su competencia; y
Ser persona de reconocida solvencia moral y competencia profesional.

ARTICULO 82. Son atribuciones de la Contraloria:

VI.

Obtener informacién de los Departamentos de la Universidad Pedagbgica de
Durango, sobre las adquisiciones de bienes realizados de acuerdo al presupuesto
anual aprobado por la Junta Directiva.

Practicar auditorias periddicas o cuando lo juzgue pertinente a los departamentos
con respecto a la adquisicién de bienes e informar a la Direccion General para los
efectos correspondientes.

Supervisar desde el punto de vista financiero, el ejercicio del presupuesto
aprobado.

Supervisar la aplicacion de los ingresos no determinados (propios) en el
presupuesto aprobado.

Establecer el sistema contable y vigilar que se lleve la contabilidad conforme a
éste.

Obtener informes del movimiento de inversiones de la UPD.
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VII.  Practicar auditorias a los diferentes Departamentos de la UPD.

VIII. Vigilar, desde el punto de vista financiero, la explotacién de patentes, marcas
invenciones, transferencias de tecnologia y, en general sobre propiedad intelectual.

IX.  Obtener la informacidn necesaria sobre la elaboracion de los estados financieros.

X. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la UPD en su
caracter de retenedora de impuestos.
XI.  Vigilar las transferencias y adecuaciones presupuestales

XIl.  Vigilar desde el punto de vista financiero los concursos y procedimientos para la
venta de desechos y bienes sin utilidad para la UPD.
XII. Las demas que se sefialen en otras disposiciones reglamentarias de la UPD.

Seccidn 6. De la Direccion de Unidad Extensiva

ARTICULO 83. La Direccién de Unidad Extensiva de la UPD es un érgano unipersonal
que dirige y coordina la operacion de los programas Yy proyectos académicos que se
desarrollan, con apego a la normatividad de la UPD.

ARTICULO 84. El Titular de la Direccion en la Unidad Extensiva debe ser un
profesional de la educacion con amplia experiencia académica y administrativa, con
escolaridad minima de licenciatura o equivalente en educacion o campos afines. El
periodo de su gestion serd de cuatro afios y deberd contar con una antigiiedad minima de
dos afios en la UPD.

ARTICULO 85. Los Directores de las Unidades Extensivas seran nombrados por la Junta
Directiva de la UPD, a propuesta de la Direccion General, quien presentara para ello una
terna previamente consensada en el Consejo Académico.

ARTICULO 86. Son atribuciones de la Direccion de Unidad Extensiva:
l. Aplicar las politicas académicas de la Universidad Pedagdgica de Durango.

Il. Presidir las reuniones de Consejo Técnico.
I1l.  Gestionar los apoyos necesarios para el desarrollo de los distintos proyectos

académicos.

IV.  Promover el desarrollo armdnico de las actividades académicas y administrativas
de la Unidad.

V. Establecer relaciones de vinculacion con otras instituciones educativas.

VI.  Propiciar la planeacion y evaluacion permanente de las actividades de la Unidad.

VII.  Elaborar el Programa Operativo anual de la Unidad Extensiva y proponerlo al
Consejo Académico de la UPD.

VIII.  Proponer ante la Direccién General de la UPD a los candidatos para titulares de

los 6rganos unipersonales de la Unidad Extensiva.
IX.  Representar a la Unidad UPD.
X. Cumplir y hacer cumplir la normatividad con la que se rige la UPD.

Seccién 7. De la Subdireccion Académica de Unidad Extensiva

ARTICULO 87. Instancia unipersonal cuya responsabilidad es articular las acciones
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sustantivas de las Areas Académicas y de apoyo en la Unidad Extensiva de la UPD, con
el propoésito de garantizar el cumplimiento del Proyecto Académico y del Plan de
Desarrollo Institucional.

La Subdireccién Acadeémica depende directamente del Director de la Unidad Extensivay
establece una relacion vertical con las Coordinaciones de Area de Unidad Extensiva.

ARTICULO 88. EI Subdirector de Unidad sera nombrado por la Direccion General a
propuesta de la Direccion de la Unidad Extensiva.

ARTICULO 89. Para ser Subdirector de Unidad Extensiva se requiere:

l. Tener nacionalidad mexicana.

Il. Ser mayor de treinta afos.

1. Poseer como minimo titulo de licenciatura o equivalente en el campo educativo o
area afin.

IV.  Ser miembro del personal académico de la UPD de carrera y con una antigliedad
minima de dos afios al servicio de la Institucion.

V. Ser una persona de reconocida capacidad, con trayectoria y prestigio académico.

ARTICULO 90. Son atribuciones de la Subdireccion Académica de Unidad Extensiva:

l. Coordinar la operacién y el seguimiento de los diferentes programas y proyectos
de la Unidad Extensiva.

1. Apoyar a la Direccion de la Unidad Extensiva y a los 6rganos colegiados para
lograr el mejor desarrollo en la operacion de los diferentes proyectos.

1. Proponer proyectos para conformar el programa de superacion profesional del
personal académico de la Unidad Extensiva.

IV.  Fungir como Secretario del Consejo Técnico de Unidad Extensiva.

V. Cubrir ausencias temporales del Director de la Unidad Extensiva.

Seccion 8. De los Coordinadores de Programa

ARTICULO 91. La Coordinacion de Programa es una instancia unipersonal de apoyo en
la conduccidn y desarrollo de un programa académico institucional.

ARTICULO 92. Para ser Coordinador de Programa se requiere:

l. Poseer como minimo el titulo de Licenciatura.

Il. Tener experiencia en el programa académico que coordinara.

I1. Ser miembro del personal académico.

ARTICULO 93. El Coordinador de Programa sera nombrado por el Director General a

propuesta del Coordinador de Area Académica respectiva el cual habra hecho una
eleccion de entre los integrantes de la terna propuesta por el Consejo de Area respectivo.
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ARTICULO 94. Son atribuciones de las Coordinaciones de Programa:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Colaborar con el Coordinador del Area en las actividades de planeacion,
evaluacion y desarrollo académico de su Area.

Apoyar a los Coordinadores de Proyecto en la operacion de sus funciones
especificas.

Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y
propiciar la colaboracion con los programas de las diferentes Areas.

Integrar comisiones para el mejor desempefio de las funciones académicas de su
programa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los Organos
competentes superiores.

Proponer la carga horaria para los académicos que participan en su programa.
Promover los cursos de formacidn especializada de personal académico, en
disciplinas especificas y las de informacion sobre planes de estudio.

Participar con el Coordinador de Area respectiva y los Coordinadores de Proyecto
en la toma de decisiones para coadyuvar al desarrollo de los proyectos de su
programa.

Resolver sobre los problemas administrativos y de ejecucion de los proyectos
académicos del programa respectivo.

Seccion 9. De los Coordinadores de Proyecto

ARTICULO 95. La Coordinacion de Proyecto es una instancia de apoyo en la
conduccidn y desarrollo de los planes y programas de estudio.

ARTICULO 96. Para ser Coordinador de Proyecto se requiere:

l.
Il.
I1.
V.
V.

Poseer como minimo el titulo de Licenciatura.

Tener experiencia académica en el proyecto académico que coordinara.

Ser miembro del personal académico.

Ser profesor de carrera en la Universidad.

Para ser coordinador de planes de estudio se requiere tiempo completo y el grado
académico correspondiente al nivel; para otros tipos de proyecto, ser académico
de base.

ARTICULO 97. EI Coordinador de Proyecto sera nombrado por el Director General a
propuesta del Coordinador de Programa correspondiente, el cual habra hecho una eleccion
de entre los integrantes de la terna propuesta por el Consejo de Area respectivo.

ARTICULO 98. Son atribuciones de las Coordinaciones de Proyecto:

Coadyuvar en el disefio de los anteproyectos de planes y programas de estudio.
Gestionar ante quien corresponda las cuestiones que planteen los profesores de su
coordinacion especifica.

Informar al Coordinador de Area Académica sobre la distribucion de las cargas
académicas de los miembros de la coordinacion de su competencia.
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IV.  Procurar que los profesores de su &mbito cumplan con las actividades académicas
de la misma. En caso contrario informar al Coordinador de Programa.

V. Coadyuvar con el Coordinador del Area respectiva en la determinacion de
necesidades para el desarrollo de los planes y programas de estudio.

VI.  Orientar a los alumnos sobre los planes y programas de estudio que coordina e
informar sobre las condiciones, tiempo y lugar en que los profesores prestan
asesoria.

VII.  Informar por escrito semestralmente al Coordinador del Area y al Secretario
Académico sobre las actividades conferidas a su cargo.

VIII. Integrar la informacion pertinente del Programa Académico para darlo a conocer

tanto al interior como al exterior de la institucion.
IX.  Promover cursos de informacidn sobre el programa que coordina.

Seccion 10. De la Coordinacion de Area Académica de Unidad Extensiva

ARTICULO 99. La Coordinacion de Area Académica de Unidad Extensiva es el 6rgano
unipersonal encargado de apoyar las actividades de organizacion y armonizacion de los
proyectos en las Areas Académicas de la Unidad Extensiva.

ARTICULO 100. Para ser Coordinador de Area Académica de Unidad Extensiva se
requiere:

l. Poseer como minimo el titulo de licenciatura.

Il. Tener experiencia académica en el Area Académica que coordinara.
1. Ser miembro del personal académico.

IV.  Ser profesor de carrera en la Universidad.

ARTICULO 101. El Director de la Unidad Extensiva realizara una auscultacion en el
Consejo Técnico de la Unidad, para elegir una terna que presentara al Director General, el
cual dara el nombramiento al Coordinador de Area Académica de Unidad Extensiva.

ARTICULO 102. Son atribuciones de las Coordinaciones de Area Académica de Unidad
Extensiva:

l. Estructurar y organizar las cargas de trabajo académico.

Il. Instrumentar, operar y promover el seguimiento sistematico de los proyectos
académicos que se desarrollen en el Area respectiva.

Il. Integrar equipos que sistematicen el trabajo académico del Area respectiva.

IV.  Promover la realizacion de congresos, simposios, coloquios y talleres en relacion
con el Area Académica que coordina.

Seccion 11. De la Coordinacion Administrativa de Unidad Extensiva
ARTICULO 103. La Coordinacion Administrativa de Unidad Extensiva es un 6rgano

unipersonal encargado de coordinar las acciones administrativas de apoyo a las
actividades académicas de las Unidades Extensivas de la UPD.
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ARTICULO 104. El Coordinador Administrativo de Unidad Extensiva es nombrado por
el Director General de la UPD y contara con estudios minimos de licenciatura, con
experiencia, conocimiento de la administracion pablica y educativa, asi como del sistema
educativo. La gestién tendra una duracion maxima de cuatro afos.

ARTICULO 105. Son atribuciones de la Coordinaciéon Administrativa de Unidad
Extensiva:

l. Coordinar y supervisar los mecanismos de operacion y control relativos a los
servicios escolares y a los recursos financieros, humanos y materiales y servicios
generales.

Il. Elaborar el estado contable del ejercicio presupuestal e informar a las instancias
correspondientes.

I1l.  Operar los mecanismos de evaluacién del ejercicio presupuestal de la Unidad
Extensiva establecidos por la Comision Interna de Administracion y Planeacion de
la UPD.

Seccidén 12. De los Jefes de Departamento

ARTICULO 106. Los Jefes de Departamento son los responsables del desempefio del
personal a su cargo en las labores técnicas y administrativas de los &mbitos respectivos.

ARTICULO 107. Para ser Jefe de Departamento se requiere:

l. Poseer como minimo el titulo de Licenciatura, con excepcion de los
Departamentos de Recursos Humanos y Materiales y Servicios, mismos que
podran no contar con este requisito.

Il. Tener experiencia en el &mbito de competencia.

1. Ser miembro del personal de la Universidad.

ARTICULO 108. Los Jefes de Departamento seran designados por el Director General,
duraran en su cargo un maximo de cuatro afios y podran ser ratificados en el puesto para
un segundo periodo.

ARTICULO 109. Las atribuciones de los Jefes de Departamento se estableceran en el

Manual de Organizaciéon de la UPD.

TITULO TERCERO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LOS
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
De la Responsabilidad de los Titulares de los Organos de la Universidad

ARTICULO 110. Los titulares de los 6rganos de la Universidad podran ser removidos
cuando incurran en faltas graves en el desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 111. Son faltas graves, para los efectos de la responsabilidad de los
titulares de los 6rganos universitarios, las siguientes:

l. Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a los destinados
legalmente.

Il. Incumplir reiteradamente con las funciones que les han sido atribuidas o
abandonar las mismas.

I1. Falsificar documentos oficiales que afecten el cumplimiento del objeto de la
Universidad.

IV.  Aprovechar indebidamente el ejercicio de las funciones que les confiere el Decreto
de Creacion de la UPD o este Reglamento para satisfacer intereses propios o
ajenos.

ARTICULO 112. Los titulares de los 6rganos auxiliares que hayan sido designados por
el Director General podran ser removidos por éste cuando dejen de cumplir con alguno de
los requisitos sefialados para ser considerados como titulares de dichos drganos.

ARTICULO 113. El Secretario Académico, los Coordinadores de Area y los Directores
de Unidad seran removidos por la Junta Directiva de la Universidad, sin que se requiera la
intervencion de otros 6rganos de la Universidad.

ARTICULO 114. El Director General sélo podra ser removido por el Titular del
Ejecutivo Estatal.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
Del Personal y alumnos de la Universidad

Seccidn 1. Del Personal de la Universidad

ARTICULO 115. El personal de la Universidad es el que realiza actividades tendientes al
cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion.

ARTICULO 116. Para ingresar a la Universidad como trabajador académico, se deberan
cubrir los requisitos establecidos en el Modelo para el personal académico que sefiala las
funciones, categorias y niveles, citado en el Reglamento interior de trabajo del personal
académico de la UPN. Todo el personal académico que ingrese como personal de base a la
Universidad, deberd someterse a los procedimientos que determine la Comisién Académica
Dictaminadora de la UPD.

ARTICULO 117. La promocion del personal académico a las distintas categorias y
niveles se sujetara a lo estipulado en el Reglamento de la Comision Académica
Dictaminadora y al Reglamento interior de trabajo del personal académico de la UPN.
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ARTICULO 118. Las condiciones para la permanencia del personal académico de la
Universidad estaran  establecidas en el Reglamento interior de trabajo del personal
académico de la UPN.

ARTICULO 119. Para ingresar a la Universidad como trabajador administrativo, se deberéan
cubrir los requisitos establecidos en el Modelo para el personal administrativo que sefiala las
funciones, categorias y niveles, citado en el Reglamento interior de trabajo del personal no
docente de la UPN. Todo el personal administrativo que ingrese como personal de base a la
Universidad, deberd someterse a los procedimientos que determine la Comision de Admision
del personal administrativo.

ARTICULO 120. La promocion del personal administrativo a las distintas categorias y
niveles, se sujetara a lo estipulado en el Reglamento interior de trabajo del personal no
docente de la UPN.

ARTICULO 121. Las condiciones para la permanencia del personal administrativo de la
Universidad estaran establecidas en el Reglamento interior de trabajo del personal no
docente de la UPN.

Seccién 2. De los Alumnos de la Universidad

ARTICULO 122. Son alumnos de la Universidad quienes cumplen con el articulo 33 del
Decreto de Creacion de la UPD.

ARTICULO 123. Son derechos y obligaciones de los alumnos:

I Tener acceso a los servicios que se ofrecen en la institucion.

1. Obtener mediante la acreditacion conocimientos y demas requisitos establecidos, el
diploma, titulo o grado universitario correspondiente.

1I. Reunirse, asociarse y expresar dentro de la universidad sus opiniones sobre los
asuntos de interés institucional que les conciernan.

IV.  Formar parte del Consejo Académico de la Universidad.

V. Realizar actividades en beneficio de la institucion.

VI.  Estudiar y cumplir con las demas actividades escolares o extraescolares derivadas de
los planes y programas académicos.

VII.  Contribuir con sus aportaciones al mejoramiento de la Universidad, para que ésta
pueda cumplir con la mayor amplitud su misién.

VIIl. Realizar actividades académicas en los términos de los planes y programas
correspondientes.
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. Para la estructuracion del primer Consejo Académico de la
UPD, solo por Gnica vez los dos representantes de cada una de las Areas Académicas
seran seleccionados por la comunidad académica en su conjunto, en reunidén que sera
convocada por el Director General de la UPD.

Una vez estructurado el primer Consejo Académico, este se reunira a convocatoria de su
presidente para determinar quiénes seran los cuatro representantes académicos de la UPD,
ante la Junta Directiva, considerando los criterios que el Decreto sefiala.

ARTICULO SEGUNDO. Los Reglamentos especificos para cada uno de los 6rganos
colegiados de la Estructura Organica de la Universidad habran de ser elaborados por las
instancias correspondientes, y aprobados por la Junta Directiva, en un plazo no mayor de
180 dias a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Académico contara con un tiempo que no excedera
de 180 dias a partir de su constitucion, para la elaboracién del Proyecto Académico de la
UPD.

ARTICULO CUARTO. Las funciones y estructura de los Departamentos
Administrativos y de Apoyo de la Universidad, se especificardan en el Manual de
Organizacion de la UPD.

ARTICULO QUINTO. Para la conformacién del primer Equipo Directivo en las
Unidades Extensivas de la UPD, el Director y el Subdirector Académico podran ser
nombrados, por Unica ocasion, sin que para ello se requiera que cuenten con la antigtiedad
al servicio de la Universidad, sefialada en los Articulos 84 y 89 de este Reglamento.

ARTICULO SEXTO. Los Articulos del 116 al 121 del presente Reglamento tendran
vigencia hasta en tanto sea creada la nueva normatividad laboral para los trabajadores de
la UPD.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta de la Universidad Pedagogica de Durango.
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